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Dunia kini sedang mengalami perubahan yang amat pesat dan pantas. Pengunaan teknologi dalam penyampaian maklumat memberi kesan yang mendalam kepada setiap pelusuk
kehidupan manusia. Tidak semua perubahan bersifat revolusi kepada kehidupan, ada yang hanya bersifat ‘trend’ dan tidak kekal. Setiap perubahan perlu diterima jika perubahan

tersebut memberi seribu satu makna untuk kebaikan sejagat.

Adaptasi setiap perubahan perlu diperhalusi dan diakalkan secara strategik. Sesebuah organisasi termasuk universiti dan warganya memerlukan perubahan bagi membolehkannya
untuk terus kekal releven dalam arus perdana pendidikan tinggi. Kegagalan untuk berinteraksi dengan perubahan akan menyebabkan organisasi ketinggalan dan tidak berdaya

saing mengharungi cabaran.

--Klik Untuk bacaan penuh di Blog PPTI UMP--

PPTI UMP GENERAL MEETING
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UMP Gambang, 15 July 2020 – PPTI in its first general meeting in 2020, the said committee presented activities done in 2019-2020 and its financial
report for the year ending 2019. To recap some of the activities successfully executed were Siri Bicara Profesional Secara Atas Talian, Bicara

Pentadbir, Wacana Kepimpinan Perdana and Latihan/Kursus atas talian. This hybrid meeting was done via online using google meet and face to face
at UMP’s Library Seminar Room with more than 124 members attended.

--Klik Untuk bacaan penuh di Blog PPTI UMP--

PROGRAM PPTI CAKNA : NORMA BAHARU PENGURUSAN PRESTASI
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UMP Gambang, 7 Disember 2020 – Program PPTI Cakna : Norma Baharu Pengurusan Prestasi telah diadakan di UMP Gambang. Para panel terdiri
daripada En. Abd Rahman Shafie, Pn. Haryani Abdullah. Moderator oleh En. Muhammad Azli Shukri

TAHUKAH ANDA PENCAPAIAN SKT 2020 SUDAH DIBUKA ?

SKT 2020 TAK CAPAI SASARAN ?

SUKAR UNTUK MENGISI PENCAPAIAN AKIBAT BDR ?

TAK TAHU NAK ISI PENCAPAIAN APA ?

Jom ikuti program Bicara PPTI
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--Klik Untuk bacaan penuh di Blog PPTI UMP--

Barisan Jawatankuasa PPTI UMP 2020/2022

Jawatankuasa eksekutif PPTI UMP bagi lantikan sesi 2020 hingga 2022.

--Klik Untuk bacaan penuh di Blog PPTI UMP--
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WEBINAR BERSIRI KEPIMPINAN PENDIDIKAN TINGGI

WEBINAR BERSIRI KEPIMPINAN PENDIDIKAN TINGGI : "PENGURUSAN BAKAT : CABARAN PELAN PENGGANTIAN KEPIMPINAN PENTADBIR

24 Julai 2020 | 9:00 am – 12:00 pm

--Klik Untuk bacaan penuh di Blog PPTI UMP--

Pengurusan Bakat: Cabaran Pelan Penggantian Kepimpinan Pentadbir
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Oleh: Muhammad Hafiz Aswad bin Ahmad Kamal Emma Melati binti Burhanuddin

Ahmad Fadly bin Ibrahim

Patah tumbuh, hilang berganti, peribahasa Melayu yang amat sesuai menggambarkan keperluan Pelan Penggantian dalam mana-mana organisasi dewasa ini.
Setiap yang pergi perlu ada penggantinya, begitulah juga dalam soal kepemimpin. Seorang pemimpin atau pengurus apabila meninggalkan sesebuah organisasi
maka tempat beliau haruslah digantikan dengan seseorang yang mampu melaksanakan tugasan yang ditinggalkan dengan sempurna.

--Klik Untuk bacaan penuh di Blog PPTI UMP--

Perutusan Presiden MASTI

                             7 / 11

http://blog.ump.edu.my/ppti/2020/07/24/pengurusan-bakat-cabaran-pelan-penggantian-kepimpinan-pentadbir/


 

Hari ini MASTI telah menjangkau usia 20 tahun penubuhannya dan kini mengumpulkan seramai 7,544 orang pegawai Kumpulan Pengurusan dan Profesional
(Bukan Akademik) di Universiti Awam pastinya obor-obor memperjuangkan isu kebajikan dan profesinalisme ahli menjadi keutamaan. Berfungsi sebagai badan
perundingan dalam hal ehwal berkaitan kebajikan dan kepentingan ahli, MASTI terus melonjakkan perananannya sebagai wakil Pentadbir Profesional untuk meniti
peluang meningkatkan profesionalisme dan mengukuhkan bakat bukan sahaja di peringkat Universiti, malah agensi, kementerian dan antarabangsa. Dan tiada
siapa menduga,2020 adalah tahun krisis kesihatan global yang telah menular menjadi pandemik di seluruh dunia.

--Klik Untuk bacaan penuh di Blog PPTI UMP--

 

Lensa Sana Sini
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Lensa Sana Sini ahli PPTI UMP sepanjang tahun 2020

--Klik Untuk bacaan penuh di Blog PPTI UMP--
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